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NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI TỔNG HỢP TỈNH BR – VT
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005
Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty
Căn cứ Biên bản  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần Thương mại Tổng hợp tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu ngày 08 tháng 04 năm 2011
Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Thương mại Tổng hợp tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu
QUYẾT NGHỊ
          Điều I: Đánh giá kết quả hoạt động Công ty trong năm 2010
Đại hội đồng Cổ đông ghi nhận và đánh giá cao những đóng góp của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, tập thể CB-CNV Công ty đã vượt qua khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2010.
           Điều II: Đại hội đồng Cổ đông đồng ý thông qua:
1. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD 2010, phướng hướng nhiệm vụ 2011
      Biểu quyết:     100%
2. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2010 và kế hoạch năm 2011
      Biểu quyết:     100%
3. Báo cáo tài chính năm 2010 đã kiểm toán
Biểu quyết:     100% 
4. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2010 và kế hoạch năm 2011.
            Biểu quyết:     100%
5. Trích lập các quỹ, phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2010.

· Lợi nhuận sau thuế                         :     6,187 tỷ đồng đạt 103 % chỉ tiêu
· Lương bình quân (VP)                   :    7.000.000đ/ng/thg đạt 128% chỉ tiêu
· Nộp ngân sách                               :    5,14 tỷ đồng đạt  125%  chỉ tiêu      
· Tỷ lệ Cổ tức  được chia  16% = 4,35 tỷ đồng, đạt 100% chỉ tiêu

· Lợi nhuận còn lại kết chuyển năm 2011:  290.000.000,đ
      Biểu quyết:     83,03%  Đồng ý
      Riêng cổ đông  SCIC (16,97%)  đề nghị trích lập các quỹ trích lập Quỹ đầu tư phát triển tăng 5%
6. Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 với các chỉ tiêu sau:
· Doanh thu                                                     :  150 tỷ đồng
· Lợi nhuận ròng trước thuế TNDN                :      8 tỷ đồng
· Lợi nhuận ròng sau thuế TNDN                   :       6,3 tỷ đồng
· Cổ tức                                                            :    16% 
· Nộp ngân sách Nhà nước                              :     5,5 tỷ đồng
· Lương bình quân CBCNV (cả CNDV giàn ):    6.000.000đ/ng/tháng 
                            Biểu quyết:     100%

          Giao cho Tổng giám đốc dùng quỹ dự phòng tài chính và quỹ dự phòng nợ khó đòi để xử lý các tồn đọng tài chính.

7.  Báo cáo thù lao HĐQT và BKS năm 2010 
       Kế hoạch Thù lao HĐQT và BKS năm 2011
· Hội đồng quản trị :        348 triệu đồng/ năm
· Ban kiểm soát      :          72 triệu đồng/ năm
                 Biểu quyết:     100%
8. Đại hội Cổ đông đã tiến hành Bầu bổ sung Bà Nguyễn Thị Kim Dung vào HĐQT      

           Biểu quyết:     100%

9.  Kế hoạch phương án phân phối lợi nhuận trích quỹ, chia cổ tức năm 2011
· Quỹ dự phòng tài chính
                           :   630 triệu đồng (kế hoạch 10%)
· Quỹ khen thưởng phúc lợi 
                :   945 triệu đồng (kế hoạch 15%)
· Dự phòng nợ khó đòi                                :  315 triệu đồng ( kế hoạch 5%)                             
· Chia cổ tức                                                : 4.350 triệu đồng ( kế hoạch 16%)
    Biểu quyết:     83,03%  Đồng ý
    Riêng cổ đông  SCIC (16,97%)  đề nghị Doanh thu tăng 10%, Lợi nhuận tăng 5%, cổ tức từ 16-18%/năm)
10.  Chọn Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn tài chính ACA là đơn vị kiểm toán công ty năm 2011.
                              Biểu quyết:     100% 
11.  Phương án tăng vốn điều lệ theo Tờ trình của HĐQT

· Phát hành tăng vốn Điều lệ Công ty từ 27,191 tỷ đồng lên 35 tỷ đồng, trong đó phát hành cho các cổ đông hiện hữu: 80 %,  cho CBCNV: 20 %.
· Các cổ đông không mua không được quyền chuyển nhượng quyền mua, giao HĐQT phân bổ số cổ phiếu  này cho các cổ đông mua.
· Giao cho HĐQT và Tổng giám đốc tiến hành các thủ tục phát hành cổ phiếu tăng vốn theo  quy định hiện hành
                 Biểu quyết:     100%
            Điều III : Nghị quyết này được Đại hội Cổ đông thường niên năm 2011 thông qua ngày 08/04/2011. Giao cho HĐQT, Tổng giám đốc triển khai thực hiện.

                            Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày ký.
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-Lưu HC-QT
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